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DECLARACIÓ DE PRINCIPIS 
INTERHOSPITALIA 2 AIE 
 

 

INTERHOSPITALIA 2 AIE 

Fa públic el seu Compromís amb l’objecte de fomentar i mantenir un entorn de treball 
segur i respectuós amb la dignitat, la llibertat individual i els drets fonamentals de totes 
les persones que integren la nostra organització. 

 

COMPROMÍS:  

  

 

D’acord amb aquest compromís, INTERHOSPITALIA 2 AIE declara que les actituds 
d’assetjament sexual i o gènere representen un atemptat greu contra la dignitat de les 
persones i dels seus drets fonamentals, per tant, INTERHOSPITALIA 2 AIE es compromet a: 

 

 No permetre ni tolerar sota cap concepte comportaments, actituds, discriminacions 
o situacions d’assetjament sexual o per raó de gènere. 

 No ignorar les queixes, reclamacions o denúncies dels casos d’assetjament sexual o 
qualsevol actitud discriminatòria  que es puguin produir a l’organització. 

 Rebre i tramitar de forma rigorosa i àgil, així com amb les degudes garanties de 
seguretat jurídica, confidencialitat, imparcialitat i dret de defensa de les persones 
implicades, totes les queixes, reclamacions o denuncies que es puguin produir. 

 Garantir que no es produirà cap mena de represàlia ni contra les persones que 
formulin queixes, reclamacions o denuncies, ni contra les que participin en el seu 
procés de resolució. 

 Sancionar a les persones que assetgin o practiquin discriminacions  en funció de les 
circumstàncies i condicionaments del seu comportament o actitud. 
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Per a la consecució d’aquest compromís INTERHOSPITALIA 2 AIE: 

 Exigeix de totes i cadascuna de les persones que integren la seva organització, i en 
especial d’aquelles que ocupen posicions directives i Intermèdies , que assumeixin 
les següents responsabilitats: 

 

 Tractar a totes les persones  amb les que es mantinguin relacions per motius 
laborals (proveïdors, clients, personal col·laborador extern, etc.) amb 
respecte a la seva dignitat i als seus drets fonamentals. 

 Evitar comportaments, actituds o accions que puguin ser ofensius, 
humiliants, degradants, intimidatoris u hostils. 

 Actuar adequadament en front a aquests comportaments, no hauran de ser 
ignorats ni tolerats sinó manifestar el seu desacord evitant que es puguin 
agreujar, també hauran de ser comunicats al responsables i/o a través del 
canal de denúncies de la web de l’organització: https://interhospitalia.es  

 

Per la seva part INTERHOSPITALIA 2 AIE es compromet a: 

  

 Establir mesures per a la prevenció i actuació en front a l’assetjament sexual o 
per raons de gènere o en front a actituds discriminatòries. 

 Difondre i distribuir entre totes les persones de l’organització aquest compromís 
 Realitzar accions formatives a totes les persones de l’organització, en matèria de 

prevenció de l’assetjament sexual o per raons de gènere. 
 Tramitar i gestionar totes les queixes i denúncies amb confidencialitat i 

imparcialitat 
 Donar a conèixer el canal de denúncies i o queixes de l’organització: 

https://interhospitalia.es 
 Designar una persona o grup de persones amb habilitats socials per a la recepció 

i tramitació de les queixes/denúncies. 
 Desenvolupar Pla d’Igualtat i donar la formació adequada a les persones 

comissionades per dur-lo a terme. 
 Fer partícips a la representació legal dels treballadors de la implementació 

d’aquestes mesures i del protocol contra l’assetjament sexual o per raons de 
gènere i contra actitud discriminatòries. 

 

  


